Ministério da Economia N° DO PROTOCOLO (Uso da Junta Comercial)
Secretaria de Governo Digital

4 Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integracéo
¥, Secretaria do Desenvolvimento Econémico

NIRE (da sede ou filial, quando a Caédigo da Natureza N° de Matricula do Agente
sede for em outra UF) Juridica Auxiliar do Comércio
23400018283 2143

1 - REQUERIMENTO

ILMO(A). SR.(A) PRESIDENTE DA Junta Comercial do Estado do Ceara

Nome: COOPBRASIL - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIDISCIPLINAR DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE LTDA
(da Empresa ou do Agente Auxiliar do Comércio) N° FCN/REMP

requer a V.S2 o deferimento do seguinte ato: |H ” |I ‘l |‘
N°DE CODIGO CODIGO DO
VIAS DOATO EVENTO QTDE DESCRIGAO DO ATO / EVENTO CEP2200018862
1 007 ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

EUSEBIO Representante Legal da Empresa / Agente Auxiliar do Comércio:

Local Nome:
Assinatura:
10 Janeiro 2022 Telefone de Contato:
Data
2 - USO DA JUNTA COMERCIAL
[] pEcisAo SINGULAR [] pEcisAo coLEGIADA
Nome(s) Empresarial(ais) igual(ais) ou semelhante(s):
I:l SIM I:l SIM Processo em Ordem
A decisdo
/ /
Data
I:l NAO I I:l NAO [/ Responsavel
Data Responsavel Data Responsavel
DECISAO SINGULAR
22 Exigéncia 32 Exigéncia 42 Exigéncia 52 Exigéncia

I:l Processo em exigéncia. (Vide despacho em folha anexa)

I:l Processo deferido. Publique-se e arquive-se. I:l I:l I:l I:l

I:l Processo indeferido. Publique-se.

1
Data Responsavel
DECISAO COLEGIADA N s N o
22 Exigéncia 32 Exigéncia 42 Exigéncia 52 Exigéncia

I:l Processo em exigéncia. (Vide despacho em folha anexa)

I:l Processo deferido. Publique-se e arquive-se. I:l I:l I:l I:l

I:l Processo indeferido. Publique-se.

/1

Data Vogal Vogal Vogal

Presidente da Turma

OBSERVACOES
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JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO CEARA
Registro Digital

Capa de Processo

Identificacdo do Processo

Numero do Protocolo |Numero do Processo Mdédulo Integrador Data

22/002.883-4 CEP2200018862 10/01/2022

Identificacdo do(s) Assinante(s)
CPF Nome Data Assinatura

652.918.163-68 CAMILA DE ALMEIDA GOMES BEZERRA 10/01/2022

Assinado utilizando o(s) seguinte(s) selo(s) do govb e

Selo Ouro - Certificado Digital, Selo Prata - Banco do Brasil - Internet Banking, Selo Prata -
Cadastro via Internet Banking
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% COOPBRASIL - COOPERATIVA DE TRABALHO

COOPBR ASIL MULTIDISCIPLINAR DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE LTDA.

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA COOPBRASIL - COOPERATIVA DE
TRABALHO MULTIDISCIPLINAR DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE LTDA. REALIZADA EM
28/12/2021. CNPJ: 35.778337/0001-09 NIRE: 23400018283

Aos vinte e oito dias do més de dezembro de dois mil e vinte e um, reuniram-se 21 (vinte e um) senhores socios,
em terceira convocagao, em Assembleia Geral Extraordinaria que ocorre fora da sede da cooperativa no
endereco Rua Euclides Onofre Sousa, 404, Sapiranga, Fortaleza/Ce. A Presidente Camila de Almeida Gomes
Bezerra, declarou aberta a reunido e explicou que a sede da cooperativa ndo dispde de espaco adequado para
recepcionar os cooperados de forma a garantir o distanciamento necessario e a seguranga sanitaria de todos.
Dando boas-vindas e convidou a Sra. Nayara da Silva Costa, para secretariar a Assembleia e compor a
mesa de trabalho. A seguir, a Presidente determinou que fosse lido o Edital de Convocagao, que foi colocado
em locais apropriados da Cooperativa, mais visiveis e frequentados pelos sécios e publicado no jornal O Povo,
pagina 20, do dia 18 de dezembro de 2021, o qual segue aqui na sua integra: “COOPBRASIL - COOPERATIVA
DE TRABALHO MULTIDISCIPLINAR DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE LTDA ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA CNPJ: 35.778337/0001-09 NIRE: 23400018283.A Presidente da COOPBRASIL -
COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIDISPLINAR DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE LTDA, no uso das
atribuicbes que lhe confere o Estatuto Social, CONVOCA todos os cooperados para a ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA, a realizar-se no dia 28 DE DEZEMBRO DE 2021, em Primeira convocacdo as 07:00 horas
coma presencga de 2/3 (dois tergos) dos cooperados em condigdes de votar; em segunda convocagéo as 08:00
horas com a presenga de metade mais um dos cooperados em condigbes de votar; e em terceira e ultima
convocagéo as 09:00 horas com 50 (cinquenta) cooperados ou 20% (vinte por cento) do total dos cooperados,
prevalecendo o menor numero. A assembleia ocorrera fora da sede da cooperativa por insuficiéncia de espago
na sua sede para garantir o distanciamento necessario dos presentes. Sera na Rua Euclides Onofre Sousa,
404, Sapiranga, Fortaleza/Ce. Para deliberar sobre a seguinte ORDEM DO DIA: 1 — REFORMA DO
ESTATUTO. Eusébio/CE, 18 de dezembro de 2021. CAMILA DE ALMEIDA GOMES BEZERRA -
PRESIDENTE. OBSERVAGCAOQ: Todas as medidas de seguranga sanitérias serdo respeitadas. Ambiente
higienizado e alcool disponibilizado para os presentes. Obrigatério uso de mascara.” Dando continuidade, a
Presidente fez algumas consideragbes e passou para o item 1 da Assembleia Geral Extraordinaria, qual seja,
Reforma do estatuto social. A presidente informou a necessidade de fazer uma alteragdo no objeto social da
cooperativa. Sendo assim, o art. 1°, § Unico cuja redacdo: Paragrafo Unico — Para atingir seu objetivo, a

COOPBRASIL tem como objeto social, a realizagéo de atividades de apoio & gestao de satde, o que devera
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COOPBRASIL - COOPERATIVA DE TRABALHO
COOPBR ASIL MULTIDISCIPLINAR DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE LTDA.

fazer pela congregagdo de todos os tipos de profissionais de saude, de nivel superior e técnico, bem como
auxiliares de saude, tais como: Medicina Geral e suas Especialidades, Psicologia, Servigo Social, Nutri¢do,
Enfermagem, Farmacia, Quimica, Odontologia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Terapia Ocupacional, Biologia,
Educagéo Fisica;, como também profissionais de nivel técnico e auxiliares de saude nas seguintes atividades:
enfermagem, radiologia, patologia clinica, farmacia, socorrista, auxiliar de reabilitagdo, higiene bucal,
traumatologia, acupuntura, instrumentador de cirurgia e seguranga do trabalho, dentre outros, para a
disponibilizagdo de seus servigos nos diversos ambitos possiveis nessa area, ou seja, desde atendimentos de
atencéo basica preventiva até o atendimento de Urgéncia e Emergéncia, com aplicagcdo de técnicas médicas
em ambiente extra-hospitalar, prestagéo de servigos médicos e complementares de atendimento e de regulagéo
médica, atendimento aos clientes, além de quaisquer outros servigos e atividade de salde prestados por seus
associados”, passou a ter a seguinte redagdo: “Art. 1° Paragrafo Unico — Para atingir seu objetivo, a
COOPBRASIL tem como objeto social, a realizagao de atividades de apoio a gestao de saude, o que devera
fazer pela congregacgdo de todos os tipos de profissionais de saude, de nivel superior e técnico, bem como
auxiliares de saude, tais como: Medicina Geral e suas Especialidades, Psicologia, Servigo Social, Nutri¢do,
Enfermagem, Farmacia, Quimica, Odontologia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Terapia Ocupacional, Biologia,
Educacéo Fisica; como também profissionais de nivel técnico e auxiliares de satde nas seguintes atividades:
enfermagem, radiologia, patologia clinica, farmacia, socorrista, auxiliar de reabilitagdo, higiene bucal,
traumatologia, acupuntura, instrumentador de cirurgia e seguranga do trabalho, dentre outros, para a
disponibilizagdo de seus servigos nos diversos ambitos possiveis nessa area, ou seja, desde atendimentos de
atencéo basica preventiva até o atendimento de Urgéncia e Emergéncia, com aplicagdo de técnicas médicas
em ambiente extra-hospitalar, prestagdo de servigos medicos e complementares de atendimento e de requlagéo
médica, atendimento aos clientes, atividade de atengdo ambulatorial, alem de quaisquer outros servigos e
atividade de saude prestados por seus associados.” A Presidente solicitou ao plenario que fizesse uso da
palavra caso houvesse interesse, como nenhum dos cooperados fez uso da palavra, diante do siléncio, em
consideracgoes finais, agradeceu a presenca de todos, declarando encerrada a Assembleia Geral Extraordinaria,
e determinou que eu, Nayara da Silva Costa, secretaria, viesse a realizar a lavratura da presente ATA que
lida, foi aprovada e assinada. Declaramos que o estatuto é parte integrante desta ata e é cdpia fiel e auténtica
da que se encontra lavrada no Livro de Atas das Assembleias Gerais da COOPBRASIL - COOPERATIVA DE
TRABALHO MULTIDISCIPLINAR DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE LTDA. Eusébio - CE, 28 de dezembro de
2021.
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COOPBRASIL - COOPERATIVA DE TRABALHO

COOPBR ASIL MULTIDISCIPLINAR DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE LTDA.

Camila de Almeida Gomes Bezerra Nayara da Silva Costa

Presidente Secretaria
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COOPBRASIL - COOPERATIVA DE TRABALHO

I;ASIL MULTIDISCIPLINAR DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE LTDA.

ESTATUTO SOCIAL DA COOPBRASIL - COOPERATIVA DE TRABALHO
MULTIDISCIPLINAR DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE LTDA. aprovado em Assembleia Geral
Extraordinaria realizada no dia 30 de dezembro de 2021.

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, PRAZO DE DURACAO, AREA DE ACAO E ANO SOCIAL

Art. 1°. A COOPBRASIL - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIDISCIPLINAR DOS
PROFISSIONAIS DE SAUDE LTDA., constituida em assembleia geral datada de 10 de setembro de 2019,
reger-se-a pelos valores e principios do cooperativismo, pelas disposi¢des legais, pela busca dos interesses
dos associados, pelas diretrizes da autogestao e por este Estatuto, tendo:

I Sede administrativa em Eusébio, Estado do Ceara, Rua Santa Adelia, n°179, sala 11, Bairro Centro,
CEP - 61.760-000, Eusébio — CE foro juridico na Comarca de Eusébio, Estado do Cear§;

1I. Area de ac@o para admissdo de associados, abrangendo todo o estado do Ceard e adjacentes,
podendo se expandir por toda a regido nordeste e em todo o territério nacional mediante a
possibilidade de abertura de filiais;

III. Prazo de duracao indeterminado e ano social compreendido no periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro
de cada ano.

CAPITULO I1

DO OBJETO SOCIAL

Art. 2°. A COOPBRASIL tem por objetivo prestar servi¢os a seus associados, visando a uma organizagao em
comum e em maior escala dos servicos relativos as atividades econOmicas, técnicas, educacionais e
assistenciais dos associados e seus interesses perante o SUS (Sistema Unico de Satide), Hospitais, Empresas
privadas, convénios e planos de sadde, entidades ou 6rgdos municipais, estaduais, federais, bem como outras
Cooperativas de Trabalho Médico.

Paragrafo Unico — Para atingir seu objetivo, a COOPBRASIL tem como objeto social, a realizagdo de
atividades de apoio a gestdo de saide, o que devera fazer pela congregacao de todos os tipos de profissionais
de sadde, de nivel superior e técnico, bem como auxiliares de saidde, tais como: Medicina Geral e suas
Especialidades, Psicologia, Servigco Social, Nutricdo, Enfermagem, Farmacia, Quimica, Odontologia,
Fisioterapia, Fonoaudiologia, Terapia Ocupacional, Biologia, Educacao Fisica; como também profissionais
de nivel técnico e auxiliares de satdde nas seguintes atividades: enfermagem, radiologia, patologia clinica,
farmdcia, socorrista, auxiliar de reabilitacdo, higiene bucal, traumatologia, acupuntura, instrumentador de
cirurgia e seguranca do trabalho, dentre outros, para a disponibilizac@o de seus servigos nos diversos ambitos
possiveis nessa area, ou seja, desde atendimentos de atengdo bdsica preventiva até o atendimento de Urgéncia
e Emergéncia, com aplicacao de técnicas médicas em ambiente extra-hospitalar, prestacdo de servicos médicos
e complementares de atendimento e de regulacdo médica, atendimento aos clientes, atividade de atencao
ambulatorial, além de quaisquer outros servicos e atividade de saide prestados por seus associados.

CAPITULO 111
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COOPBRASIL - COOPERATIVA DE TRABALHO

COOPBR ASIL MULTIDISCIPLINAR DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE LTDA.
_ DOS ASSOCIADOS
ADMISSAO, DEVERES, DIREITOS E RESPONSABILIDADES

Art. 3°. Podera associar-se a Cooperativa, salvo se houver impossibilidade técnica de prestacdo de servicos,
qualquer profissional de nivel médio ou superior, habilitado para o desempenho de profissao em qualquer drea
da saudde, dentro da drea de admissao da Cooperativa, podendo dispor livremente de si e de seus bens, sem
prejudicar os interesses e objetivos da Cooperativa, nem colidir com 0s mesmos.

§1°. A admissao de sécios na cooperativa estard limitada consoante as possibilidades de reunido, abrangéncia
das operacoes, controle e prestacao de servigos e congruente com o objeto estatuido.

§ 2°. O quadro de sécios na Cooperativa de Trabalho nao podera ser inferior a 07 (sete) pessoas fisicas.

Art. 4°. Para associar-se, o interessado preenchera a Ficha de Matricula, com a assinatura dele e de mais duas
testemunhas, bem como a declaracdo de que optou livremente por associar-se, conforme normas constantes
do Estatuto Social da Cooperativa, anexando RG, CPF, comprovante de residéncia e comprovagao de registro
e regularidade no conselho de classe respectivo de sua profissao, se houver.

§ 1°. O interessado devera frequentar, com aproveitamento, um curso basico de cooperativismo, que serd
ministrado pela Cooperativa ou outra entidade.

§ 2°. Concluido o curso, o Conselho de Administracdo analisard a proposta de admissao e, se for o caso, a
deferird, devendo entdo o interessado subscrever quotas-parte do capital, nos termos deste Estatuto, e assinar
o Livro ou ficha de Matricula.

§ 3° A subscricdo das quotas-parte do Capital Social e a assinatura no Livro ou ficha de Matricula
complementam a sua admissao na Cooperativa.

Art. 5°. Nao poderio ingressar pessoas juridicas na Cooperativa, excepcionalmente, ainda que satisfacam as
outras condi¢des estabelecidas neste Estatuto, tendo em vista sua impossibilidade de exercer trabalho.

Art. 6°. Cumprido o que dispde o art. 4° do Estatuto Social, o cooperado adquire todos os direitos e assume
todos os deveres decorrentes da lei, deste Estatuto e das deliberacdes tomadas pela Cooperativa.

Art. 7°. Sao direitos do cooperado, além de outros que a Assembleia Geral venha a instituir:

I. Ser convocado para as Assembleias Gerais, discutindo e votando os assuntos que nela forem tratados,
bem como participar de sorteio de uma premiacdo ao final de cada Assembléia Geral em que estiver
presente do inicio ao fim, como forma de incentivo a participagao;

II. Propor ao Conselho de Administracao, ao Conselho Fiscal ou as Assembleias Gerais, medidas de interesse
da Cooperativa;

III. Solicitar a sua demissao da Cooperativa quando lhe convier;

IV. Solicitar informacdes sobre seus débitos e créditos;

V. Solicitar informacgdes sobre as atividades da Cooperativa, e, a partir da data de publicacdo do Edital de
Convocacdo da Assembleia Geral Ordindria, consultar os livros e pecas do Balanco Geral, que devem
estar a disposi¢do do cooperado na sede da Cooperativa.

VI. Retiradas ndo inferiores ao piso da categoria profissional e, na auséncia deste, ndo inferiores ao salério
minimo, calculadas de forma proporcional as horas trabalhadas ou as atividades desenvolvidas.
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COOPBRASIL - COOPERATIVA DE TRABALHO

COOPBRASIL MULTIDISCIPLINAR DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE LTDA.

VII. Duracdo do trabalho normal nédo superior a 8 (oito) horas didrias e 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, exceto quando a atividade, por sua natureza, demandar a prestacdo de trabalho por meio de
plantdes ou escalas, facultada a compensacgao de horarios;

VIII. Repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

IX. Adicional sobre a retirada para as atividades de trabalho noturno;

X. Adicional sobre a retirada para as atividades insalubres ou perigosas;

XI. Outros beneficios instituidos por assembleia geral;

XII. Repouso anual remunerado;

XIII. Seguro de acidente de trabalho.

§ 1°. A fim de serem apreciadas pela Assembleia Geral, as propostas dos associados, referidas na alinea “b”
deste artigo, deverdo ser apresentadas ao Conselho de Administracdo por escrito, para que possam ser
avaliadas e inseridas na ordem do dia da préxima Assembleia Geral que houver.

§ 2° Nao se aplica o disposto nas letras “h” e “i”” do caput deste artigo nos casos em que as operagdes entre O
sécio e a cooperativa sejam eventuais, salvo decisao assembleia em contrario.

§ 3°. As propostas subscritas por pelo menos 1/5 (um quinto) dos associados serdo obrigatoriamente levadas
pelo Conselho de Administragdo a Assembleia Geral, e, ndo o sendo, no prazo de 30 (trinta) dias, poderao ser
apresentadas diretamente pelos associados proponentes.

§ 4°. As atividades identificadas com o objeto social desta Cooperativa de Trabalho, quando prestadas fora
do estabelecimento da Cooperativa, deverdo ser submetidas a uma coordenacdo com mandato nunca
superior a 1 (um) ano ou ao prazo estipulado para a realizacao dessas atividades, eleita em reunifo especifica
pelos sécios que se disponham a realizd-las, em que serdo expostos 0s requisitos para sua consecuc¢ao, oS
valores contratados e a retribuicdo pecunidria de cada sécio participe.

Art. 8°. Sdo deveres do cooperado, além de outros que a Assembleia Geral venha a instituir:

I. Participar das Assembleias Gerais;

II. Subscrever e integralizar as quotas-parte do capital nos termos deste Estatuto e contribuir com as taxas de
servico e encargos operacionais que forem estabelecidos;

III. Cumprir com as disposi¢des da lei, do Estatuto, bem como respeitar as resolu¢des tomadas pelo Conselho
de Administracao e as deliberagdes das Assembleias Gerais;

I'V.Satisfazer pontualmente seus compromissos com a Cooperativa, dentre os quais o de participar ativamente
da sua vida societdria e empresarial;

V. Realizar com a Cooperativa as operacdes econdmicas que constituam sua finalidade;

VI. Prestar a Cooperativa informacdes relacionadas com as atividades que lhe facultaram se associar;

VII. Cobrir as perdas do exercicio, quando houver, proporcionalmente as operacdes que realizou com a
Cooperativa, se o Fundo de Reserva nao for suficiente para cobri-las;

VIII. Prestar a Cooperativa esclarecimentos sobre as suas atividades;

IX. Manter atualizado junto a Cooperativa todos os seus dados cadastrais solicitados na ficha de matricula,
tais como: o endereco completo, estado civil (inclusive no caso de existéncia unido estivel, ou alteragao
no regime de bens caso seja casado), telefone.

X. Levar ao conhecimento do Conselho de Administracao ou do Conselho Fiscal a existéncia de qualquer
irregularidade que atente contra a lei, o Estatuto;

XI. Zelar pelo patrimdnio material e moral da Cooperativa.

Art. 9°. O cooperado responde subsidiariamente pelos compromissos da Cooperativa até o valor do capital
por ele subscrito e 0 montante das perdas que lhe couber, guardada a proporcao de sua participagdo nas mesmas
operacoes.
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Art. 10. Os herdeiros do cooperado falecido t€m direito ao capital integralizado e demais créditos pertencentes
ao de cujus.

b) DEMISSAO, ELIMINACAO E EXCLUSAO

Art. 11. A demissdo do cooperado dar-se-4 a seu pedido, formalmente dirigido ao Conselho de Administragdo
da Cooperativa, e nao podera ser negado.

Art. 12. A eliminac¢do do cooperado serd dada em virtude de infracado de lei, deste Estatuto Social, apds duas
adverténcias escritas.

§ 1°. A diretoria da cooperativa tem o prazo de 30 (trinta) dias para comunicar ao interessado a sua eliminagao.

§ 2° O Conselho de Administragdo devera eliminar o cooperado que:

a) Mantiver qualquer atividade que conflite com o objeto social da Cooperativa;

b) Deixe de cumprir as obrigacdes por ele contratadas na Cooperativa;

¢) Falte injustificadamente a 03 (trés) Assembleias Gerais consecutivas ou a 05 (cinco) Assembleias Gerais
intercaladas, num prazo de 04 (quatro) anos;

d) Por falta grave, respeitado o direito da ampla defesa;

e) Deixe de realizar com a Cooperativa as operagdes que constituem seu objeto social.

§ 3°. No caso do disposto na alinea “e”” do paragrafo primeiro deste artigo, o cooperado que deixar por vontade
propria, de realizar junto a cooperativa a prestacao de servicos que constituem seu objeto social por mais de
120 (cento e vinte) dias consecutivos ou 240 (duzentos e quarenta) dias intercalados num periodo de 02 (dois)
anos, sera eliminado.

§ 4°. Copia auténtica da decisdo da eliminagdo serd remetida ao cooperado, por processo que comprove as
datas da remessa e do recebimento.

§ 5° Se a correspondéncia, referida no paragrafo anterior retornar mais de 03 vezes a cooperativa sem que
haja a ciéncia pelo cooperado eliminado, a referida comunicagdo podera ser feita por publicacdo em jornal
que abranja a drea de admissao de associados.

§ 6°. O cooperado eliminado podera dentro do prazo de 30 (trinta) dias a contar da data do recebimento da
notificacdo, interpor recurso que terd efeito suspensivo até a primeira Assembleia Geral.

§ 7°. No caso do pardgrafo quarto deste artigo, o prazo de 30 (trinta) dias para recurso a Assembleia Geral
pelo cooperado eliminado iniciard no dia da publicac@o em jornal da referida eliminacao.

Art. 13. A exclusido do cooperado sera feita:

I. Por dissolucdo da pessoa juridica;
II. Por morte da pessoa fisica;
IIL. Por incapacidade civil nao suprida;
IV.Por deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia na Cooperativa.

Art. 14. O ato de exclusao do cooperado serd efetivado por decisao do Conselho de Administragdo, mediante
termo firmado pelo Presidente na Ficha de Matricula, devendo ser aplicado o disposto nos paragrafos terceiro,
quarto, quinto e sexto do artigo 12 deste estatuto.
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Art. 15. Em qualquer caso de demissao, eliminac@o ou exclusdo, o cooperado so terd direito a restitui¢do do
capital que integralizou, devidamente corrigidos das sobras e de outros créditos que lhe tiverem sido
registrados, ndo lhe cabendo nenhum outro direito.

§ 1°. A restituicdo de que trata este artigo somente podera ser exigido depois de aprovado, pela Assembleia
Geral, o Balanc¢o do exercicio em que o cooperado tenha sido desligado da Cooperativa.

§ 2°. O Conselho de Administracdo da Cooperativa podera determinar que a restituicao do capital integralizado
pelo cooperado seja feita em até 12 (doze) parcelas, a partir do exercicio financeiro posterior ao em que se
deu o desligamento.

§ 3°. No caso de morte do cooperado, a restituicdo de que trata o paragrafo anterior serd efetuada aos herdeiros
legais em uma s6 parcela, mediante a apresentacao do respectivo formal de partilha ou alvara judicial.

§ 4°. Ocorrendo demissdes, eliminagdes ou exclusoes de associados em nimero tal que as restituicoes das
importancias referidas neste artigo possam ameacar a estabilidade econdmico-financeira da Cooperativa, esta
podera restitui-las mediante critérios que resguardem a sua continuidade.

§ 5° No caso de readmissédo do cooperado, ele devera integralizar as quotas-parte de capital social de acordo
com as disposi¢cdes previstas no Estatuto vigente a época.

Art. 16. Os atos de demissdo, eliminacdo ou exclusdo acarretam o vencimento e pronta exigibilidade das
dividas do cooperado com a Cooperativa, sobre cuja liquidacdo cabera ao Conselho de Administracdo decidir.

Art. 17. Os deveres de associados demitidos, eliminados ou excluidos perduram até a data da Assembleia
Geral que aprovar o balango de contas do exercicio em que ocorreu o desligamento.

CAPITULO IV

DO CAPITAL
Art. 18. O capital da Cooperativa, representado por quotas-parte, ndo tera limite quanto a0 maximo e variara
conforme o ndmero de quotas-parte subscritas, mas ndo poderd ser inferior a R$ 3.500,00 (Trés mil e
quinhentos reais).

§ 1°. O capital € subdividido em quotas-parte no valor de R$ 7,00 (um real) cada uma, onde cada cooperado,
salvo modificagcdes deste estatuto subscrevera e integralizara 500 (Quinhentas) quotas cada.

§ 2°. A quota-parte é indivisivel, intransferivel a ndo associados, ndo podendo ser negociada de modo algum,
nem dada em garantia, e sua subscricdo, integralizacdo, transferéncia ou restituicao serd sempre escriturada
no Livro de Matricula.

§ 3°. A transferéncia de quotas-parte entre associados, total ou parcial, sera possivel apenas se o cedente
permanecer com o minimo possivel de quotas integralizadas e produzird efeitos apenas depois de escriturada
no Livro de Matricula mediante termo que contenha as assinaturas do cedente, do cessiondrio e do Presidente
da Cooperativa.

§ 4°. O cooperado deve integralizar as quotas-parte a vista ou em até 03 (trés) parcelas mensais.

§ 5° Para efeito de integralizacdo de quotas-parte ou de aumento do capital social, a Cooperativa poderd
receber bens, desde que avaliados previamente, e feita homologacao da Assembleia Geral.

Art. 19. O nimero de quotas-parte do capital social a ser subscrito pelo cooperado, por ocasido de sua
admissdo, ndo podera ser inferior a 300 (trezentas) quotas-parte ou superior a 1/3 (um terco) do total subscrito.
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CAPITULO V
DA ASSEMBLEIA GERAL
DEFINICAO E FUNCIONAMENTO

Art. 20. A Assembleia Geral é o 6rgao supremo da Cooperativa, cabendo-lhe tomar toda e qualquer decisido
de interesse da entidade. Suas deliberacdes vinculam a todos, ainda que ausentes ou discordantes.

Art. 21. A Assembleia Geral sera habitualmente convocada e dirigida pelo Presidente.

§ 1°. Podera também ser convocada pelo Conselho de Administracao, pelo Conselho Fiscal, ou ainda, apds
solicitagdo ndo atendida, por 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo de seus direitos sociais.

§ 2° Nao podera votar na Assembleia Geral o cooperado que tenha sido admitido apds a convocacio.

Art. 22. Em qualquer das hipdteses referidas no artigo 21, as Assembleias Gerais serdo convocadas com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias, com o horario definido para as trés convocagoes, sendo de no minimo
uma hora o intervalo entre elas.

Art. 23. O quorum para instalacdo da Assembleia Geral € o seguinte:

I. 2/3 (dois ter¢os) do nimero de sécios, em primeira convocagao;

II. Metade mais 1 (um) dos sécios, em segunda convocagao;

IILI.50 (cinquenta) s6cios ou, no minimo, 20% (vinte por cento) do total de sécios, prevalecendo o menor
ndmero, em terceira convocacdo, exigida a presenca de, no minimo, 04 (quatro) sbcios para as
cooperativas que possuam até 19 (dezenove) sécios matriculados;

§1°. Para efeito de verificacdo do quorum de que trata este artigo, o nimero de associados presentes, em cada
convocacgdo, serd contado por suas assinaturas, seguidas do respectivo nimero de Matricula, apostas no
Livro/folha de Presenca.

§ 2° Constatada a existéncia de gquorum no horario estabelecido no Edital de Convocacdo, o Presidente
instalard a Assembleia, tendo encerrado o Livro/ficha de Presenca mediante termo que contenha a declaragao
do nimero de associados presentes, da hora do encerramento e da convocacao correspondente, faré transcrever
estes dados para a respectiva ata.

Art. 24. No caso de instalacdo da assembleia em terceira convocacao serd obrigatéria a descricdo do nimero
de associados presentes.

Paragrafo anico. Apds trés tentativas consecutivas de assembleia geral, nas quais suas instalagdes tenham
ocorrido apenas em terceira convocacao, serd admitida a intencao de dissolver a Cooperativa.

Art. 25. Dos editais de convocagdo das Assembleias Gerais deverdo constar:

I. A denominagdo da Cooperativa e o nimero de Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ,
seguidas da expressdo “Convocagdo da Assembleia Geral Ordindria ou Extraordinaria”, conforme o
caso;

II. O diae ahoradareunido, em cada convocacao, assim como o local da sua realizacdo, o qual, salvo motivo
justificado, serd o da sede social;

III. A sequéncia ordinal das convocagdes;

IV. A Ordem do Dia dos trabalhos, com as devidas especificacoes;
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V. Data e assinatura do responsével pela convocacdo.

§ 1°. No caso da convocacdo da Assembleia Geral ser feita por associados, o Edital serd assinado, no minimo,
por 2(dois) signatarios do documento que a solicitou.

Art.26. A notificacdo dos sécios para participacao das assembleias sera pessoal e ocorrerd com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias de sua realizagao.

§ 1°. Na impossibilidade de notificacdo pessoal, a notificacdo dar-se-4 por via postal, respeitada a
antecedéncia prevista no caput deste artigo.

§ 2°. Na impossibilidade de realizacao das notificagdes pessoal e postal, os sécios serdo notificados mediante
edital afixado na sede e publicado em jornal de grande circulacdo na regido da sede da cooperativa ou na
regido onde ela exerca suas atividades, respeitada a antecedéncia prevista no caput deste artigo.

Art. 27. E da competéncia das Assembleias Gerais Ordindrias ou Extraordindrias a destituicio dos membros
do Conselho de Administragdo ou do Conselho Fiscal.

§ 1° Ocorrendo destituicdo ou renincia que possa comprometer a regularidade da administragdo ou
fiscalizacdo da Cooperativa, os membros restantes dos 6rgaos de administragcdo e fiscalizacdo, em conjunto,
designarao pessoas para ocuparem 0s cargos vagos, provisoriamente, pelo periodo maximo de 30 (trinta) dias.

§ 2°. Nesse mesmo periodo devera ser convocada uma Assembleia Geral para eleger novos administradores
e/ou conselheiros fiscais, conforme o caso, cujo mandato serd o equivalente ao tempo restante do mandato
anterior.

Art. 28. Os trabalhos das Assembleias Gerais serdo dirigidos pelo Presidente, podendo ser auxiliado por um
Secretario ad hoc, que deverd ser um cooperado em pleno gozo de seus direitos ou um empregado da
cooperativa, escolhido na Assembleia Geral, podendo, também, serem convidados os ocupantes dos cargos
sociais para compor a mesa.

Paragrafo Unico. Quando a Assembleia Geral nao tiver sido convocada pelo Presidente, os trabalhos serdo
dirigidos por um cooperado escolhido na ocasifo, e secretariado por outro, convidado por aquele, compondo
a mesa dos trabalhos os principais interessados na sua convocacao.

Art. 29. Os ocupantes de cargos sociais, como quaisquer outros associados, ndo poderdo votar nas decisoes
sobre assuntos que a eles se refiram direta ou indiretamente, dentre os quais os de prestacdo de contas, mas
nao ficardo privados de tomar parte nos respectivos debates.

Art. 30. Nas Assembleias Gerais em que forem discutidos os balancos das contas, o Presidente da Cooperativa,
logo ap6s a leitura do Relatério do Conselho de Administracdo, das pecas contédbeis e do parecer do Conselho
Fiscal, solicitara ao plenario que indique um cooperado para coordenar os debates e a votacdo da matéria.

§ 1°. Transmitida a direcdo dos trabalhos, o Presidente e demais membros do Conselho de Administragdo e os
Conselheiros Fiscais, deixardao a mesa, permanecendo no recinto, a disposicdo da Assembleia Geral para os
esclarecimentos que lhes forem solicitados.

§ 2°. O coordenador indicado escolhera, dentre os associados, um Secretario ad hoc para auxilid-lo na redacio
das decisdes a serem incluidas na ata pelo Secretdrio da Assembleia Geral.

Art. 31. As deliberagdes das Assembleias Gerais somente poderao versar sobre assuntos constantes do Edital
de Convocacgio e os que com eles tiverem imediata relacao.
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§ 1°. Os assuntos que nao constarem expressamente do Edital de Convocagdo e os que néo satisfizerem as
limitacOes deste artigo, somente poderd ser discutido depois de esgotada a Ordem do Dia, sendo que sua
votacao, se a matéria for considerada objeto de decisao, serd obrigatoriamente assunto para nova Assembleia
Geral.

§ 2° Para a votagdo de qualquer assunto na Assembleia deverao ser averiguados os votos a favor, depois os
votos contra, e por fim as abstengdes. Caso o niimero de abstenc¢des seja superior a 50% (cinquenta por cento)
dos presentes, deverd o assunto ser melhor esclarecido, antes de ser submetido a nova votagao ou ser retirado
da pauta, quando nao for do interesse do quadro social.

§3°. As decisdes das assembleias serdo consideradas validas quando contarem com a aprovacdo da maioria
absoluta dos sécios presentes.

Art. 32. O que ocorrer na Assembleia Geral devera constar de ata circunstanciada, lavrada no livro préprio,
aprovada e assinada ao final dos trabalhos pelos administradores e fiscais presentes, € por uma comissao de
05 (cinco) associados designados pela Assembleia Geral.

Art. 33. As deliberacdes nas Assembleias Gerais serdo tomadas por maioria dos votos dos cooperados
presentes com direito de votar, tenho cada associado presente direito a O1 (um) sé voto, qualquer que seja o
ndmero de suas quotas-partes, sendo vedada a representacdo por meio de mandatério.

§ 1°. Em regra, a votacdo sera a descoberto, mas a Assembleia Geral podera optar pelo voto secreto.

§ 2°. Caso o voto seja a descoberto, devem-se averiguar os votos a favor, os votos contra e as abstencgdes.
Art. 34. Prescreve em 4 (quatro) anos a acdo para anular as deliberagdes da Assembleia Geral viciadas de
erro, dolo, fraude ou simulacdo, ou tomadas com violacao de lei ou do Estatuto, contado o prazo da data em
que a Assembleia Geral tiver sido realizada.

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 35. A Assembleia Geral Ordinaria sera realizada obrigatoriamente uma vez por ano, no decorrer dos 3
(trés) primeiros meses apos o término do exercicio social, deliberara sobre os seguintes assuntos, que deverao
constar da Ordem do Dia:

I — Prestacio de contas dos Orgdos de Administragdo, acompanhada do Parecer do Conselho Fiscal,

compreendendo:
a) Relatorio da Gestao;
b) Balanco Geral;
c) Demonstrativo das sobras apuradas, ou das perdas, e Parecer do Conselho Fiscal;
d) Plano de atividade da Cooperativa para o exercicio seguinte.

II — Destinagao das sobras apuradas ou o rateio das perdas, deduzindo-se, no primeiro caso, as parcelas para
os fundos obrigatoérios;

IIT — Eleicao e posse dos componentes do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal;

IV - Fixacao dos honordrios, gratificacdes e da cédula de presenca para os componentes do Conselho de
Administracido e do Conselho Fiscal;

V - Quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os enumerados no artigo 37 deste Estatuto.
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§ 1°. Os membros dos 6rgdos de administracéo e fiscalizacdo ndo poderéo participar da votacdo das matérias
referidas nos incisos I (excluida a alinea “d™) e IV deste artigo.

§ 2° A aprovacdo do relatério, do balanco e das contas dos 6rgdos de administragdo nao desonera seus
componentes da responsabilidade por erro, dolo, fraude ou simulagdao, bem como por infracido da lei ou deste
Estatuto.

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 36. A Assembleia Geral Extraordinéria realizar-se-4 sempre que necessario, podendo deliberar sobre
qualquer assunto de interesse da Cooperativa, desde que mencionado no Edital de Convocacgao.

Art. 37. E da competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordindria deliberar sobre os seguintes
assuntos:

I. Reforma do Estatuto;

II. Fusao, incorporaciao ou desmembramento;

III. Mudanca de objeto da sociedade;

IV.Dissolu¢ao voluntaria e nomeacao de liquidantes;

V. Contas do liquidante;

VI. Outros assuntos de interesse da cooperativa, desde que constante das ordens do dia no edital de
convocacao.

Paragrafo anico. S3o necessarios os votos de 2/3 (dois tercos) dos associados presentes, para tornar validas
as deliberacdes de que trata este artigo.

ASSEMBLEIA GERAL ESPECIAL

Art.38. A Assembleia Geral Especial sera realizada, no minimo, uma vez por ano para deliberar, entre outros
assuntos especificados no edital de convocagao:

a) Gestdo da Cooperativa;

b) Disciplina, direitos e deveres dos sdcios;

¢) Planejamento e resultado econdmico dos projetos e contratos firmados;
d) Organizacao do trabalho.

Paragrafo anico: A Assembleia Geral Especial de que trata este artigo devera ser realizada no segundo
semestre do ano.

PROCESSO ELEITORAL

Art. 39. Sempre que for prevista a ocorréncia de eleicdes em Assembleia Geral, o Conselho Fiscal, com a
antecedéncia, pelo menos, idéntica ao respectivo prazo da convocacgao, criard um Comité Eleitoral, composto
de 3 (trés) membros, todos ndo candidatos a cargos eletivos na Cooperativa, para coordenar os trabalhos em
geral, relativos a eleicdo dos membros da Conselho de Administragcdo, e do Conselho Fiscal.

§1°: Logo apds a designacdo dos membros que compordao o Comité Eleitoral; estes dever@o se reunir com a
finalidade de elegerem qual membro serd o Coordenador do referido comité.

§2°: O Coordenador a que se refere o pardgrafo primeiro deste artigo serd o representante oficial do Comité
Eleitoral, lhe competindo a func¢ao de representar e proferir as decisdes do citado Comité.
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Art. 40. No exercicio de suas fungdes, compete ao Comité Eleitoral:

I. Certificar-se dos prazos de vencimentos dos mandatos dos conselheiros em exercicio e do nimero de
vagas existentes;

II. Divulgar entre os associados, através de circulares e outros meios adequados, o nimero e a natureza das
vagas a preencher;

ITI.Registrar os nomes dos candidatos pela ordem de inscricdo, verificando se estdo no gozo de seus direitos
sociais;

IV. Verificar, por ocasiao da inscrico, se existe candidatos sujeitos as incompatibilidades previstas no art. 43
deste Estatuto, fazendo com que assinem declaracao negativa a respeito;

V. Organizar fichas contendo o curriculo dos candidatos, nas quais constem, além da individualizag¢do e dados
profissionais, as suas experiéncias e praticas cooperativistas, sua atuacdo e tempo de cooperado na
Cooperativa e outros elementos que os distingam;

VI. Divulgar aos demais associados as informagdes constantes na alinea “e” deste artigo;

VII. Realizar consultas e promover entendimentos para a composi¢cdo de chapas ou unificacdo de
candidaturas se for o caso;

VIII. Estudar as impugnacdes, prévia ou posteriormente formuladas por associados no gozo de seus direitos
sociais, bem como as dentdncias de irregularidades nas elei¢des, encaminhando suas conclusdes a
Conselho de Administracao, para que sejam tomadas as providéncias legais cabiveis.

IX. Conduzir o processo eleitoral, coordenando os trabalhos de elei¢ao, proclamacdo e posse dos eleitos,
fiscalizando, também, o cumprimento do Estatuto Social e decisdes de Assembleias Gerais;

X. Tomar toda e qualquer decisdo referente ao procedimento eleitoral, incluindo os casos omissos relativos a
esse assunto.

§ 1°. O Comité Eleitoral fixara prazo para a inscri¢do dos candidatos, de modo que os nomes dos candidatos
possam ser conhecidos e divulgados, no prazo minimo de 5 (cinco) dias antes da Assembleia Geral em que
serdo procedidas as eleicoes.

§ 2°. Ndo se apresentando candidatos ou havendo nimero insuficiente de candidatos, caberd ao Comité
Eleitoral proceder a selecao entre os interessados que atendam as condi¢des exigidas, e que concordem com
as normas e formalidades neste Estatuto.

Art. 41. O Presidente da Assembleia Geral suspendera o trabalho desta para que o Coordenador do Comité
Eleitoral dirija o processo das elei¢des e a proclamacao dos eleitos.

§ 1°. O transcurso das eleicdes e os nomes dos eleitos constardo da ata da Assembleia Geral.

§ 2°. Os eleitos para suprirem vacancia no Conselho de Administracao ou no Conselho Fiscal exercerdo os
cargos somente até o final do mandato dos respectivos antecessores.

§ 3°. A posse ocorrerd sempre na Assembleia Geral em que se realizarem as elei¢cdes depois de encerrada a
Ordem do Dia.

Art. 42. Sao inelegiveis, além das pessoas impedidas por lei, os condenados a pena que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, prevaricagdo, peita ou suborno,
concussao, peculato, ou contra a economia popular, a fé piblica ou a propriedade.

CAPITULO VI 3
DA ADMINISTRACAO
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CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 43. O Conselho de Administracdo é o 6rgdo superior na hierarquia administrativa, sendo de sua
competéncia privativa e exclusiva a responsabilidade pela decisdo sobre todo e qualquer assunto de ordem
econOmica ou social, de interesse da Cooperativa ou de seus associados, nos termos da lei, deste Estatuto e
das deliberacdes da Assembleia Geral.

Art. 44. O Conselho de Administragdo serd composto por 05 membros, todos associados no gozo de seus
direitos sociais, eleitos pela Assembleia Geral para um mandato de 04 (quatro) anos, sendo obrigatéria ao
término de cada mandato, a renovacgao de, no minimo, 1/3 (um terco).

Paragrafo vinico. Nao podem fazer parte do Conselho de Administragdo, além dos inelegiveis enumerados
no art. 42 deste Estatuto, os parentes entre si até 2° (segundo) grau em linha reta ou colateral.

Art. 45. Os membros do Conselho de Administracdo serdo eleitos pela Assembleia Geral tomando posse
automaticamente quando for divulgado o resultado pela referida Assembleia.

Paragrafo Unico. O Conselho de Administragao serd composto de 05 (cinco) membros sendo um Presidente,
um Vice-presidente, Secretario, Tesoureiro e Conselheiro Vogal.

Art. 46. O Conselho de Administracao rege-se pelas seguintes normas:

I. Retine-se ordinariamente uma vez por més, e extraordinariamente sempre que necessario, por convocagao
do Presidente, da maioria do préprio Conselho de Administracdao, ou, ainda, por solicitacdo do Conselho
Fiscal;

II. Delibera validamente com a presenca da maioria dos seus membros, estando proibida a representagao,
sendo as decisOes tomadas pela maioria simples de votos dos presentes, reservado ao Presidente o voto de
desempate;

III. As deliberagdes serdo consignadas em atas circunstanciadas lavradas em livro préprio, lidas, aprovadas e
assinadas ao fim dos trabalhos pelos membros do Conselho de Administragcio presentes.

Paragrafo anico. Perderda automaticamente o cargo o membro do Conselho de Administracdo que, sem
justificativa, faltar a 03 (trés) reunides ordindrias consecutivas ou a 06 (seis) reunides durante o ano.

Art. 47. Cabem ao Conselho de Administracao, dentro dos limites da lei e deste Estatuto, as seguintes
atribuicoes:

I. Propor a Assembleia Geral as politicas e metas para orientacdo geral das atividades da Cooperativa,
apresentando programas de trabalho e orgcamento, além de sugerir as medidas a serem tomadas;

II. Avaliar e providenciar o montante dos recursos financeiros e dos meios necessdrios ao atendimento das
operacdes e servigos;

III. Estimar previamente a rentabilidade das operagdes e servigos, bem como a sua viabilidade;

IV.Estabelecer normas para funcionamento da Cooperativa;

V. Estabelecer san¢des ou penalidades a serem aplicadas nos casos de violacdo ou abuso cometidos contra
disposicoes de lei, deste Estatuto, ou das regras de relacionamento com a entidade que venham a ser
estabelecidas;

VI. Deliberar sobre a admissao, eliminacao e exclusdo de associados e suas implica¢des, bem como sobre a
aplicacao ou elevacao de multas;

VII. Estabelecer a Ordem do Dia das Assembleias Gerais, quando for o responsdvel pela sua convocacgao,
considerando as propostas dos associados nos termos dos paragrafos 1° e 3° do art. 7° deste Estatuto Social;

VIII. Estabelecer a estrutura operacional da administracdo executiva dos negdcios, criando cargos,
atribuindo fungodes, e fixando normas para a admissao e demissdao dos empregados;
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COOPBRASIL

IX. Fixar as normas disciplinares;

X. Julgar os recursos formulados pelos empregados contra decisdes disciplinares;

XI. Avaliar a conveniéncia e fixar o limite de fianca ou seguro de fidelidade para os empregados que
manipulam dinheiro ou valores da Cooperativa;

XII. Fixar as despesas de administracdo em or¢camento anual que indique a fonte dos recursos para a sua
cobertura;

XIII. Contratar, quando se fizer necessario, um servi¢o independente de auditoria, conforme disposto no
artigo 112, da Lei n® 5.764, de 16/12/1971;

XIV. Estabelecer as atribui¢des e remuneracdo do Cooperado Coordenador, quando da abertura da vaga,
de acordo com as necessidades da cooperativa, que poderao variar de acordo com a complexidade
exigida a funcdo em cada local de coordenacdo.

XV. Estabelecer as normas de controle das operacdes e servicos, verificando, no minimo, mensalmente o
estado econdmico-financeiro da Cooperativa, bem como o desenvolvimento das operacdes e servicos,
através de balancetes e demonstrativos especificos;

XVI. Adquirir, alienar ou onerar bens iméveis da sociedade, com expressa autorizacao da Assembleia Geral;

XVII. Contrair obrigacdes, transigir, adquirir, alienar e onerar bens moéveis, ceder direitos e constituir
mandatarios;

XVIIIL Fixar anualmente taxas destinadas a cobrir depreciacao ou desgaste dos valores que compdem o ativo
permanente da entidade;

XIX. Zelar pelo cumprimento da legislacdo cooperativista e de outras aplicdveis, pelo atendimento da
legislagao trabalhista perante seus empregados, bem como da legislacao fiscal.

§ 1°. O Presidente da Cooperativa providenciard para que os demais membros do Conselho de Administragao
recebam, com a antecedéncia minima de 03 (trés) dias, copias dos balancetes e demonstrativos, planos e
projetos e outros documentos sobre os quais tenham que se pronunciar, sendo-lhes facultado, ainda,
anteriormente a reunifio correspondente, inquirir empregados ou associados, pesquisar documentos, a fim de
dirimir as ddvidas eventualmente existentes.

§ 2° O Conselho de Administragdo solicitard, sempre que julgar conveniente, o assessoramento de quaisquer
funciondrios graduados para auxilid-lo no esclarecimento dos assuntos a decidir, podendo determinar que
qualquer deles apresente, previamente, projetos sobre questdes especificas.

§ 3°. As normas estabelecidas pelo Conselho de Administragdo serdo baixadas em forma de Resolugdes,
Regulamentos ou Instrugdes.

Art. 48. Ao Presidente competem, dentre outros, os seguintes poderes e atribuicoes:

I. Dirigir e supervisionar todas as atividades da Cooperativa;

II. Baixar os atos de execuc¢ao das decisdes da Conselho de Administragdo;

III. Assinar cheques, contratos e demais documentos constitutivos de obrigagdes;

IV.Convocar e presidir as reunides do Conselho de Administracao, bem como as Assembleias Gerais dos
associados;

V. Apresentar a assembleia Geral Ordinaria:
a) Relatério da Gestéao;
b) Balango Geral;
¢) Demonstrativo das Sobras apuradas ou das Perdas verificadas no exercicio e o Parecer do Conselho

Fiscal.

VI. Representar ativa e passivamente a Cooperativa, em juizo e fora dele;

VII. Representar os associados, como solidario com os financiamentos efetuados por intermédio da
Cooperativa, realizados nas limitacdes da lei e deste Estatuto;

VIII. Elaborar o plano anual de atividades da Cooperativa;

IX. Verificar periodicamente o saldo de caixa;
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X. Acompanhar, juntamente com a Administracdo Financeira, as financas da Cooperativa.

Art. 49. Compete ao vice-presidente, entre outras, as seguintes atribuicoes:

L. Substituir o Presidente em caso de auséncia ou afastamento, temporario ou nao.
II. Desenvolver atividades a ele atribuidas pelo conselho de administragao;

IIL. Interessar-se permanentemente pelo trabalho do Presidente.

Art. 50. Competem ao secretdrio as seguintes fungdes:

I. secretariar os trabalhos e orientar a lavratura das atas das reunides do Conselho de Administragdo e da
Assembleia Geral, responsabilizando-se pela guarda de livros, documentos e arquivos pertinentes;

II. substituir o Vice-Presidente nas faltas e impedimentos inferiores a 90 (noventa) dias e o Tesoureiro em
auséncias eventuais.

Art. 51. Compete ao Tesoureiro as seguintes fungdes:

I. Superintender todos os servigos de Tesouraria;

II. Organizar a escrituragao contabil e financeira da Cooperativa, elaborando o Plano de Contas;

III. Prestar informacdes verbais ou escritas aos conselhos sobre o estado financeiro da cooperativa e permitir-
lIhe o livre exame dos livros e haveres;

IV. Apresentar os balancos e balancetes mensais aos conselhos para apreciacao;

V. Guardar sob sua responsabilidade os valores e titulos de qualquer natureza pertencentes a cooperativa e
responder por eles;

VI. Desempenhar outras atividades compativeis e as que lhe forem atribuidas pelo Presidente;

Art. 52. Competem ao conselheiro vogal, entre outras, as seguintes atribuigcoes:

I. Substituir o secretdrio ou o tesoureiro em caso de auséncia ou afastamento, temporario ou nao.
II. Desenvolver atividades a ele atribuidas pelo conselho de administracao;
III. Interessar-se permanentemente pelo trabalho do Presidente.

Art. 53. Sempre que qualquer dos cargos fique vago e outro diretor seja designado para ocupa-lo, isso sera
consignado em ata do conselho de administragao

Art. 54. Os administradores, eleitos ou contratados, ndo serdo pessoalmente responsdveis pelas obrigacdes
que contrairem em nome da Cooperativa, mas responderdo solidariamente pelos prejuizos resultantes de
desidia e omissao ou se agiram com culpa, dolo ou ma fé.

§ 1°. A Cooperativa responderd pelos atos a que se refere este artigo, se os houver ratificado ou deles logrado
proveito.

§ 2° Os que participarem de ato ou operagdo social em que se oculte a natureza da sociedade podem ser
declarados pessoalmente responsdveis pelas obrigacdes em nome dela contraidas, sem prejuizo das sangdes
penais cabiveis.

§ 3°. O membro do Conselho de Administragdo que em qualquer momento referente a essa operagao, tiver

interesse oposto ao da Cooperativa, ndo poderd participar das deliberagdes relacionadas com essa operagao,
cumprindo-lhe declarar seu impedimento.
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§ 4°. Os componentes do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal ou outros, assim como os
liquidantes, equiparam-se aos administradores das sociedades anOnimas para efeito de responsabilidade
criminal.

§ 5° Sem prejuizo da agdo que possa caber a qualquer cooperado, a Cooperativa, por seus dirigentes, ou
representada por associados escolhidos em Assembleia Geral, tera direito de acdo contra os administradores,
para promover a sua responsabilidade.

Art. 55. Poderd o Conselho de Administracdo criar comités especiais, transitérios ou ndo, para estudar,
planejar e coordenar a solucao de questdes especificas, relativas ao funcionamento da Cooperativa.

CAPITULO VII
DO CONSELHO FISCAL

Art. 56. Os negécios e atividades da Cooperativa serdo fiscalizados assidua e minuciosamente por um
Conselho Fiscal, constituido de 06 (seis) membros; 3 (tr€s) membros efetivos e 3 (tr€s) membros suplentes,
todos associados, eleitos anualmente pela Assembleia Geral, sendo permitida a reeleicdo de apenas 1/3 (um
terco) dos seus componentes.

§ 1°. Para concorrer ao cargo de Conselheiro Fiscal, o associado devera estar em pleno gozo de seus direitos
e deveres, de acordo com os requisitos legais e estatutarios.

§ 2°. Os associados ndo podem exercer cumulativamente cargos no Conselho de Administracdo e Conselho
Fiscal.

§ 3°. Nao podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos inelegiveis enumerados no art. 43 deste Estatuto,
os parentes dos membros do Conselho de Administracao até 2° (segundo) grau, em linha reta ou colateral,
bem como os parentes entre si até este grau.

Art. 57. Na primeira reuniao do Conselho Fiscal de cada ano civil devera ser eleito, dentre seus membros, um
Presidente incumbido de convocar e dirigir as reunides e um secretario para a lavratura de atas deste Conselho
Fiscal, os quais exercerao o mandato até a proxima Assembleia Geral.

Paragrafo Unico. O Presidente do Conselho Fiscal devera ser substituido, em suas faltas ou impedimentos,
pelo Conselheiro que venha a ser escolhido pelos seus pares.

Art. 58. O membro do Conselho Fiscal que, por motivo justificado ndo puder comparecer a sessdo, devera
comunicar o fato ao Presidente, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, para efeito de
convocacao do respectivo suplente.

§ 1°. A comunicacgdo devera ser dispensada quando o suplente, devidamente notificado pelo membro efetivo,
comparecer a sessao.

§ 2°. Quando a comunicagio ndo ocorrer nos moldes do caput deste artigo, o Conselheiro Fiscal tera 10 (dez)
dias, a contar da data em que sua auséncia foi registrada, para se justificar, mediante exposi¢cao em reuniao,
ou em expediente do interessado ao Presidente do Conselho Fiscal.

§ 3°. O Conselheiro Fiscal que faltar, ndo podera fazer jus ao recebimento de cédula de presenca, instituida
em Assembleia Geral, mesmo que a auséncia seja justificada.

Art. 59. Devera perder o mandato o membro que faltar, injustificadamente, a 03 (trés) reunides consecutivas
ou a 06 (seis) alternadas, durante o ano civil.
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Art. 60. No caso da vacancia da funcido de membro efetivo do Conselho Fiscal, o respectivo suplente assumira
automaticamente o lugar do titular.

Art. 61. No caso de ocorrerem trés ou mais vagas no Conselho Fiscal, devera haver imediata comunicacdo a
Conselho de Administracao da Cooperativa, para as providéncias de convocacao de Assembleia Geral para o
devido preenchimento das vagas, respeitado o disposto nos paragrafos primeiro e segundo do artigo 27 deste
estatuto.

Art. 62. O Conselho Fiscal retine-se, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que
necessario, com a participacdo de 02 (dois) dos seus membros.

§ 1°. As reunides do Conselho Fiscal poderdo ser convocadas, ainda, por qualquer de seus membros, por
solicitacao do Conselho de Administracao ou da Assembleia Geral.

§ 2°. Na auséncia do Presidente sera escolhido um substituto, na ocasifo, para dirigir os trabalhos.

§ 3°. As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples de votos e constardo de ata, lavrada em livro préprio,
lida, aprovada e assinada ao final dos trabalhos de cada reunido, por 02 (dois) membros do Conselho Fiscal
presentes, indicados pela Assembleia Geral.

Art. 63. Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizacdo sobre as operagdes, atividades e servigos
da Cooperativa, examinando livros, contas e documentos, cabendo-lhe entre outras, as seguintes atribuicoes:

I. Elaborar o seu Regimento Interno, caso seus membros julguem necessario;

II. Conferir, mensalmente, o saldo do numerario existente em caixa, verificando, inclusive, se 0 mesmo esta
dentro dos limites estabelecidos pelo Conselho de Administracao;

IIL. Verificar se os extratos de contas bancarias conferem com a escrituracao da Cooperativa;

IV.Examinar se o montante das despesas e inversdes realizadas estdo de conformidade com os planos e
decisdes do Conselho de Administragao;

V. Verificar se as operagdes realizadas e servigcos prestados correspondem em volume, qualidade e valor as
conveniéncias econdmico-financeiras da Cooperativa;

VI. Examinar e emitir pareceres sobre o balango geral e demais demonstracdes financeiras;

VII. Examinar e emitir pareceres sobre as propostas de orcamentos anuais e plurianuais, o balango geral e
demais demonstrac¢des financeiras;

VIII. Propor o estabelecimento de rotinas e prazos de apresentacao de balancetes, balangos, demonstrativos
financeiros e prestacdo de contas;

IX.Recomendar ao Conselho de Administracdo da cooperativa o aprimoramento e corre¢des necessarias ao
bom desempenho nos setores contabil, financeiro e orcamentério;

X. Verificar se a cooperativa estabelece privilégios financeiros a detentores de cargos eletivos, funcionarios
€ terceiros;

XI. Verificar se os associados estdo regularizando os compromissos assumidos na cooperativa nos prazos
convencionados;

XII. Averiguar se existem reclamacgdes dos associados quanto aos servigos prestados;

XIII. Certificar-se se o Conselho de Administracdo se retine regularmente, e se existem cargos vagos na sua
composicao;

XIV. Inteirar-se se o recebimento dos créditos € feito com regularidade e se os compromissos sociais sao
atendidos com pontualidade;

XV. Averiguar se ha problemas com empregados;

XVI. Certificar-se se ha exigéncias ou deveres a cumprir junto a autoridades fiscais, trabalhistas ou
administrativas, e, inclusive, quanto aos 6rgaos do cooperativismo;
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XVII. Averiguar se os estoques de materiais, equipamentos e outros estdo corretos, bem como se 0s
inventdarios periddicos ou anuais sao feitos com observancia das regras préprias;

XVIIIL.Examinar os balancetes e outros demonstrativos mensais, o balango e o relatério anual do Conselho de
Administracao, emitindo Parecer sobre estes para a Assembleia Geral;

XIX. Dar conhecimento ao Conselho de Administracao das conclusdes dos seus trabalhos, denunciando
aquele 6rgao e a Assembleia Geral as irregularidades constatadas, convocando Assembleia Geral;

XX. Convocar Assembleia Geral;

§ 1° Para o desempenho de suas funcgdes, terd o Conselho Fiscal acesso a quaisquer livros, contas e
documentos, a empregados, a associados e outros, independente de autorizacdo prévia do Conselho de
Administracao.

§ 2°% O Conselho Fiscal, quando necessario, poderd requerer assessoramente técnico especializado, cuja
autorizacao e contratacdo caberd ao Conselho de Administracdo. Em caso de negativa, podera a solicitacao
ser encaminhada a deliberacdo da Assembleia Geral.

CAPITULO VIII
DOS LIVROS E DA CONTABILIDADE

Art. 64. A Cooperativa deverd, além de outros, ter os seguintes livros:

a) Com termos de abertura e encerramento subscritos pelo Presidente:
I. Matricula;
II. Presenca de associados nas Assembleias Gerais;
III. Atas das Assembleias;
IV. Atas da Conselho de Administragao;
V. Atas do Conselho Fiscal.
b) Autenticados pela autoridade competente:
I. Livros fiscais;
II. Livros contabeis.

Paragrafo tnico. E facultada a adocio de livros de folhas soltas ou fichas, devidamente numeradas.

Art. 65. No Livro de Matricula os associados serdo inscritos por ordem cronolégica de admissao dele
constando:

1. O nome, idade, estado civil, nacionalidade, profissao e residéncia dos associados;

II. A data de sua admissao, e quando for o caso, de sua demissdo, eliminacao ou exclusao;

III. A conta corrente das respectivas quotas-parte do capital social;

IV. Assinatura de duas testemunhas.

CAPITULO IX
DO BALANCO GERAL, DESPESAS, SOBRAS, PERDAS E FUNDOS

Art. 66. A apuragdo dos resultados do exercicio social e o levantamento do balango geral serio realizados no
dia 31 (trinta e um) de dezembro de cada ano.

Art. 67. Os resultados serdo apurados segundo a natureza das operacdes ou servigos, pelo confronto das
respectivas receitas com as despesas diretas e indiretas.

§ 1°. As despesas administrativas serdo rateadas na propor¢cao das operacdes, sendo os respectivos montantes
computados nas apuragdes referidas neste artigo.
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§ 2°. As sobras liquidas nos termos deste artigo, serdo distribuidos da seguinte forma:

I. 10% (dez por cento) ao Fundo de Reserva;
II. 5% (cinco por cento) ao Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social — FATES;

§ 3°. O destino das sobras liquidas apuradas no exercicio, depois de deduzidas as taxas dos incisos “I”’ e “II”
do pardgrafo 2° deste artigo, serd decidido em Assembleia Geral.

§ 4°. O rateio dos resultados negativos serd decidido pela Assembleia Geral.

Art. 68. O Fundo de Reserva destina-se a reparar as perdas do exercicio e atender ao desenvolvimento das
atividades, revertendo em seu favor, além da taxa de 10% (dez por cento) das sobras:

I. Os créditos nao reclamados pelos associados, decorridos 05 (cinco) anos;
II. Os auxilios e doa¢gdes sem destinacado especial.

Art. 69. O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social - FATES, destina-se a prestacdo de servicos
aos associados e seus familiares, assim como aos empregados da prépria Cooperativa, podendo ser prestados
mediante convénio com entidades especializadas.

§ 1°. Ficando sem utilizagao mais de 50% (cinquenta por cento) dos recursos anuais deste Fundo, durante dois
anos consecutivos, sera procedida a revisao dos planos de aplicacdo, devendo a Assembleia Geral seguinte ser
informada e fazer as recomendacdes necessdrias ao cumprimento das finalidades objetivadas.

§ 2° Revertem em favor do FATES, além da percentagem referida na alinea “b” do § 2° do art. 64, as rendas
eventuais de qualquer natureza, resultantes de operacdes ou atividades nas quais os associados nido tenham
tido intervencao.

§3°. Os Fundos de Reserva e de Assisténcia Técnica, Educacional e Social, sdao indivisiveis.

Art.70. Cooperativa devera constituir o Fundo de Direitos do Cooperado, que terd por objetivo provisionar
recursos financeiros para serem utilizadas no custeio dos direitos dos cooperados previstos no Artigo 7°, deste
estatuto.

Art. 71. Além do Fundo de Reserva, FATES e Fundo de Direitos do Cooperado a Assembleia podera criar
outros fundos, inclusive rotativos, com recursos destinados a fins especificos, fixando o modo de formacgao
aplicacao e liquidacao.

CAPITULO X 3
DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAO

Art. 72. A Cooperativa se dissolvera de pleno direito:

I. Quando assim deliberar a Assembleia Geral, desde que os associados, totalizando o nimero minimo de

07(sete) ndo se disponham a assegurar a continuidade da Cooperativa;

II. Devido a alteracao de sua forma juridica;

III. Pela reducdo do nimero de associados a menos de sete ou do capital social em patamar inferior ao minimo,
se até a Assembleia Geral subsequente, realizada em prazo nao inferior a 6 (seis) meses, esses quantitativos
nao forem restabelecidos;

I'V.Pela paralisagdo de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias.
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Art. 73. Sao obrigacdes dos liquidantes: I — providenciar o arquivamento, na Junta Comercial, da Ata da
Assembleia Geral em que foi deliberada a liquidagcao; II — comunicar a administracdo central do respectivo
6rgao executivo federal e ao Banco Nacional de Crédito Cooperativo S/A., a sua nomeacao, fornecendo cépia
da Ata da Assembleia Geral que decidiu a matéria; III — arrecadar os bens, livros e documentos da sociedade,
onde quer que estejam; IV — convocar os credores e devedores e promover o levantamento dos créditos e
débitos da sociedade; V — proceder nos 15 (quinze) dias seguintes ao de sua investidura e com a assisténcia,
sempre que possivel, dos administradores, ao levantamento do inventdrio e balanco geral do ativo e passivo;
VI —realizar o ativo social para saldar o passivo e reembolsar os associados de suas quotas — partes, destinando
o remanescente, inclusive o dos fundos indivisiveis, ao Banco Nacional de Crédito Cooperativo S/A.; VII —
exigir dos associados a integralizacdo das respectivas quotas — partes do capital social ndo realizadas, quando
o ativo ndo bastar para solucao do passivo; VIII — fornecer aos credores a relacdo dos associados, se a
sociedade for de responsabilidade ilimitada e se os recursos forem insuficientes para o pagamento das dividas;
IX — convocar a Assembleia Geral, cada 6 (seis) meses ou sempre que necessdrio, para apresentar relatério e
balanco do estado da liquidacao e prestar contas dos atos praticados durante o periodo anterior; X — apresentar
a Assembleia Geral, finda a liquidacdo, o respectivo relatério e as contas finais; XI — averbar, no 6rgao
competente, a Ata da Assembleia Geral que considerar encerrada a liquidagao.

Paragrafo anico — As obrigacdes e as responsabilidades dos liquidantes regem-se pelos preceitos peculiares
aos dos administradores da sociedade liquidanda.

Art. 74. Quando a dissolu¢do da Cooperativa nao for promovida voluntariamente, nas hipdteses previstas no
art. 72, essa medida podera ser tomada judicialmente.

_CAPITULO XI )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 75. Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia Geral desta Cooperativa de acordo com os
principios doutrindrios e legais.
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